
Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2025 год 
в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области  

«Таганрогский медицинский колледж»  
(наименование учреждения) 

 

№  
п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия  

Исполнитель 
мероприятия  

Информация об исполнении 
(краткое описание) 

1 2 3 4 5 
1 Обеспечение действенного 

функционирования комиссии по 
противодействию коррупции 
(далее – комиссия). 

В течение  
2025 года 

Должностное лицо, 
ответственное за 

профилактику 
коррупционных и иных 

правонарушений (далее – 
должностное лицо), 

члены комиссии 

Выполнено. В 2025 году состоялось 
пять заседаний комиссии. Рассмотренные 
вопросы: Отчет о выполнении плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции за 2024 год; Рассмотрение 
перечня должностей с высоким 
коррупционным риском в ГБПОУ РО 
«ТМК»; перечня коррупционно-опасных 
функций в ГБПОУ РО «ТМК»; Карты 
коррупционных рисков ГБПОУ РО 
«ТМК»; План работы комиссии по 
противодействию коррупции в ГБПОУ 
РО «ТМК»; Экспертиза локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов на наличие коррупционной 
составляющей в ГБПОУ РО «ТМК»; 
Ознакомление работников ГБПОУ РО 
«ТМК» с Порядком уведомления о 
фактах обращения в целях склонения 
работника ГБПОУ РО «ТМК» к 
совершению коррупционных 
правонарушений; Об ознакомлении 
работников ГБПОУ РО «ТМК» с 
нормативными правовыми актами и 
локальными правовыми актами, 
регламентирующими вопросы 
противодействия коррупции; О 



проведении просветительских 
мероприятий; Рассмотрение материалов 
по проведению мониторинга оценки 
эффективности деятельности по 
предупреждению коррупции в ГБПОУ 
РО «ТМК» за 2024 год; О рассмотрении 
Плана мероприятий по противодействию 
коррупции на 2025 год в ГБПОУ РО 
«ТМК»; О проведении просветительских 
мероприятий с коллективом ГБПОУ РО 
«ТМК». 

2 Рассмотрение на заседании 
Комиссии отчета о реализации 
плана мероприятий по 
противодействию коррупции в 
ГБПОУ РО «ТМК» (далее – 
план). 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Должностное лицо,  
члены комиссии 

Выполнено. На первом заседании 
комиссии по противодействию коррупции 
рассмотрен Отчет о выполнении плана 
мероприятий по противодействию 
коррупции за 2024 год. (Протокол №1 от 
10.01.2025 г.) 

3 Размещение отчета о 
выполнении настоящего плана в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном 
сайте ГБПОУ РО «ТМК» в 
разделе «Противодействие 
коррупции». 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Заведующий лабораторией 
ТСО 

Выполнено. Отчет о выполнении плана 
размещен в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте ГБПОУ РО «ТМК» 
в разделе «Противодействие коррупции». 
https://medcoltaganrog.nubex.ru/anticorr/64
50/ 

4 Мониторинг 
антикоррупционного 
законодательства и приведение 
локальных правовых актов 
регулирующих вопросы 
противодействия коррупции, в 
соответствие с федеральными 
законами, иными правовыми 

В течение  
2025 года 

Должностное лицо Выполнено. Нормативные правовые 
акты ГБПОУ РО «ТМК», регулирующие 
вопросы противодействия коррупции, 
приведены в соответствие с 
федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 
https://medcoltaganrog.nubex.ru/anticorr/64

46/ 



актами Российской Федерации, 
правовыми актами Ростовской 
области. 

5 Участие в инструктивно-
методических совещаниях по 
профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, 
проводимых министерством 
здравоохранения Ростовской 
области. 

По мере 
необходимости 

Руководитель учреждения, 
должностное лицо 

Выполнено. В работе по противодействию 
коррупции в ГБПОУ РО «ТМК» 
использовались полученные 
информационные письма и методические 
материалы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений 
направленные Министерством 
здравоохранения Ростовской области. 

6 Осуществление внутреннего 
контроля эффективности 
реализации антикоррупционных 
мер в ГБПОУ РО «ТМК». 
 

Постоянно Должностное лицо, 
руководители структурных 
подразделений учреждения 

Выполнено. Постоянно проводится 
мониторинг эффективности реализации 
антикоррупционных мер в ГБПОУ РО 
«ТМК» (оценка деятельности Комиссии по 
противодействию коррупции; контроль 
участия в мероприятиях, направленных на 
решение задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня правосознания и 
правовой культуры обучающихся). 

7 Проведение оценки 
коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 
работниками ГБПОУ РО «ТМК» 
своих функций; внесение (при 
необходимости) изменений в 
приказ. 

Ежегодно Должностное лицо Выполнено. Рассмотренные на заседании 
комиссии по противодействию коррупции 
Перечень должностей с высоким 
коррупционным риском в ГБПОУ РО 
«ТМК»; Перечень коррупционно-
опасных функций в ГБПОУ РО «ТМК» 
остались в прежней редакции (Приказ 
№3-А от 10.01.2023 г.). 

8 Организация работы по 
выявлению случаев 
возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон 
которого являются работники 
ГБПОУ РО «ТМК», а также 

В течение  
2025 года 

Должностное лицо, 
руководители структурных 
подразделений учреждения 

В целях предотвращения и 
выявления конфликта интересов 
колледж: обеспечивает при приеме на 
работу ознакомление каждого 
должностного лица и сотрудника с 
Положением о конфликте интересов; 
проводит регулярную разъяснительную 



применение мер юридической 
ответственности. 

работу, направленную на доведение до 
должностных лиц и сотрудников 
колледжа содержание Положения о  
конфликте интересов; обеспечивает 
сохранность персональных данных; 
устанавливает - в порядке, 
предусмотренном трудовым 
законодательством Российской 
Федерации, виды дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение требований и 
ограничений Положения о конфликте 
интересов. 

9 Организация работы по 
рассмотрению уведомлений 
работников колледжа о 
возникновении личной 
заинтересованности при 
исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит 
или может привести к 
конфликту интересов. 

В течение  
2025 года 

Должностное лицо, члены 
комиссии (при 

необходимости) 

Уведомлений о конфликте интересов у 
сотрудников ГБПОУ РО «ТМК» не 
поступало. 

10 Организация работы по 
рассмотрению уведомлений 
работников  ГБПОУ РО «ТМК» 
о фактах обращения в целях 
склонения к совершению 
коррупционных 
правонарушений. 

В течение  
2025 года 

Должностное лицо, члены 
комиссии (при 

необходимости) 

Уведомлений работников  ГБПОУ РО 
«ТМК» о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений не поступало. 

11 Проведение мероприятий по 
формированию у работников 
колледжа негативного 
отношения к коррупции. 

Ежегодно Должностное лицо Выполнено. Проведение 
просветительских мероприятий с 
сотрудниками колледжа на темы: «О 
понятии личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к 
конфликту интересов и порядке 
уведомления работодателя о ее 



возникновении с сотрудниками ГБПОУ 
РО «ТМК»; «Об ответственности за 
нарушение требований действующего 
антикоррупционного законодательства 
для лиц, ответственных за осуществление 
закупочной деятельности и 
осуществляющих допуск на участие в 
закупках при определении поставщиков» 
(январь 2025 г.); «Об ответственности за 
получение и дачу взятки и мерах 
административной и уголовной 
ответственности за незаконное 
вознаграждение с использованием 
материалов, размещенных на сайте 
Генеральной прокуратуры РФ (сентябрь 
2025 г.) 
Рассмотрение вопросов: «Коррупция в 
системе образования: формы 
противодействия» на заседании 
Педагогического совета колледжа 
(Протокол №11 от 29.04.2025 г.), 
«Проведение инструктажа с 
педагогическим коллективом по 
процедуре проведения промежуточной 
аттестации» на заседании 
Педагогического совета колледжа 
(протокол №3 от 07.10.2025 г.); «Об 
уголовной ответственности за получение 
и дачу взятки и мерах административной 
ответственности за незаконное 
вознаграждение»; на заседании 
Педагогического совета колледжа 
(протокол №4 от 09.12.2025 г.); 
«Антикоррупционная деятельность в 
образовательной организации» на 
заседании Совета колледжа (протокол №4 
от 11.11.2025 г.) 



12 Обеспечение размещения на 
официальном сайте ГБПОУ РО 
«ТМК» актуальной информации 
об антикоррупционной 
деятельности (с учетом 
требований утвержденных 
приказом от 07.10.2013 № 530н 
Министерства труда и 
социальной защиты Российской 
Федерации). 

В течение  
2025 года  
(по мере 

необходимости) 

Должностное лицо, 
заведующий лабораторией 

ТСО 

Выполнено. Информация 
размещаемая на официальном сайте 
колледжа 
https://medcoltaganrog.nubex.ru/anticorr/ 
является общедоступной. 

13 Обеспечение возможности 
оперативного представления 
гражданами и организациями 
информации о фактах 
коррупции в  ГБПОУ РО «ТМК» 
посредством 
функционирования «телефона 
доверия», а также приема 
письменных сообщений по 
вопросам противодействия 
коррупции, поступающих в 
учреждение. 

В течение  
2025 года 

Должностное лицо Выполнено. В целях реализации 
антикоррупционных мероприятий, 
проводимых в ГБПОУ РО «ТМК», 
повышения эффективности обеспечения 
соблюдения работниками учреждения, 
находящихся в ведении ГБПОУ РО 
«ТМК», запретов, ограничений, 
обязательств и правил служебного 
поведения, формирования в обществе 
нетерпимости к коррупционному 
поведению в колледже функционирует 
«телефон доверия» по вопросам 
противодействия коррупции: 8 (8634) 64-
10-38 

Для обращений граждан по вопросам 
коррупции установлен 
специализированный ящик на первом 
этаже здания - учебного корпуса, 
расположенного по адресу: г. Таганрог, 
Большой проспект 16/1. 

Информация о функционировании и 
режиме работы Ящика размещается на 
официальном сайте Учреждения в сети 
Интернет - в разделе 
«Антикоррупционная деятельность». 
Доступ граждан к Ящику осуществляется 



ежедневно с 9-00 до 20-00. 
 

14 Организация повышения 
квалификации лиц, 
ответственных за работу по 
профилактике коррупционных 
и иных правонарушений по 
программам противодействия 
коррупции. 

В течение  
2025 года 

Руководитель учреждения, 
должностное лицо 

Выполнено. Участие работников 
колледжа (2 человека – зам.директора по 
ВР, председатель ЦК) в повышении 
квалификации на тему «Противодействие 
коррупции в сфере образования», 36 
часов, с получением удостоверения 
(апрель-май 2025 года). 

15 Актуализация информации, 
размещенной на 
информационных стендах в 
здании колледжа, направленной 
на профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений со стороны 
граждан и работников ГБПОУ 
РО «ТМК», а также 
информации об адресах и 
телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции. 

В течение  
2025 года 
(по мере 

необходимости) 

Должностное лицо Выполнено. Информация, направленная 
на профилактику коррупционных и иных 
правонарушений со стороны граждан и 
работников ГБПОУ РО «ТМК», а также 
информация об адресах и телефонах, по 
которым можно сообщить о фактах 
коррупции, размещена на 
информационных стендах в здании 
колледжа. 

16 Проведение мероприятий, 
посвященных Международному 
дню борьбы с коррупцией. 

Ежегодно,  
до 9 декабря  

Должностное лицо, 
заместитель директора по 

воспитательной работе 

Выполнено.  
Организация проведения групповых 
воспитательных мероприятий по 
разъяснению положений 
антикоррупционной политики РФ:  
 «Как противостоять коррупции», 
 «Быть честным», 
 «Коррупция и противодействие ей в 

сфере образовательной деятельности». 
Проведение поточного воспитательного 
мероприятия «Вместе против коррупции» 
среди студентов первого курса 
специальности Лечебное дело. 



https://medcoltaganrog.nubex.ru/about/news
/21493.html 
Проведение поточного воспитательного 
мероприятия «Противодействие 
коррупции» среди студентов третьего 
курса.  
https://medcoltaganrog.nubex.ru/about/news
/21474.html 
В рамках проведения воспитательных 
мероприятий посвященных 
Международному дню борьбы с 
коррупцией, в целях формирования 
правового сознания и правовой культуры 
в области соблюдения 
антикоррупционного законодательства, а 
так же стимулирования 
антикоррупционного поведения в 
профессиональных образовательных 
организациях с 01.12.2025 по 12.12.2025 
года в ГБПОУ РО «ТМК» проведена 
выставка творческих работ на 
антикоррупционную тематику.  
https://medcoltaganrog.nubex.ru/about/news
/21422.html 

17 Обеспечение привлечения к 
ответственности работников 
ГБПОУ РО «ТМК», 
допустивших коррупционные 
правонарушения. 

По мере 
необходимости 

Руководитель учреждения, 
должностное лицо 

Фактов коррупционных правонарушений 
в ГБПОУ РО «ТМК» не выявлено. 

18 Принятие мер по 
предупреждению коррупции в 
ГБПОУ РО «ТМК» (с учетом 
рекомендаций Министерства 
труда и социальной защиты 

В течение  
2025 года 

 

Руководитель учреждения, 
должностное лицо 

Реализация антикоррупционных мер в 
ГБПОУ РО «ТМК» проводится в 
соответствии с утвержденными 
руководителем ГБПОУ РО «ТМК» 
локальными нормативными актами.  



 


